
Hoe kun je succes-

volle transformatie 

en innovatie op 

de werkvloer 

realiseren, 

innovaties breder 

laten landen en 

ze vervolgens 

opschalen?

Wij geloven dat innovatie pas echt slaagt als 
iedereen meedoet: van visie tot de dagelijkse praktijk 
op de werkvloer. Daarom werken we aan een aanpak 
die alles verbindt; strategie, rollen, processen én 
vaardigheden. Met zeggenschap en vertrouwen als 
basis, want mensen komen pas in beweging als ze 
zich gehoord voelen en ruimte krijgen.

VLOT (Vernieuwend Leren, Ontwikkelen en 
Toepassen) is een sectorbreed leerprogramma 
dat specifiek is ontwikkeld voor zorgprofessionals 
(mbo-niveau) en hun leidinggevenden. Samen leren 
zij hoe innovaties succesvol geïmplementeerd, 
geborgd en verder opgeschaald kunnen worden 
binnen hun organisatie.

Aan de ontwikkeling van VLOT ging een uitgebreid 
behoefteonderzoek vooraf onder bestuurders, HR-
professionals, leidinggevenden en zorgprofessionals. 
Hieruit blijkt dat professionals vooral behoefte 
hebben aan leren dat praktisch, interactief en direct 
toepasbaar is.

Daarom staat binnen VLOT voordoen, samendoen 
en zelf doen centraal. Geen lange theoretische 
sessies, maar samen leren, ervaren en toepassen 
in de eigen werkomgeving.



De VLOT bouwstenen 

•  Team van de toekomst
Er wordt gewerkt aan kennis en vaardigheden die 
bijdragen aan effectieve samenwerking in de zorg van 
morgen met aandacht voor mantelzorgers, collega’s 
en vrijwilligers. 

•  Samen door verandering
Er worden praktische handvatten aangereikt om 
veranderingen binnen teams en organisaties 
succesvol vorm te geven.

•  De kunst van de-implementatie
Maak ruimte voor vernieuwing door bewust te kijken 
naar wat je wel én niet meer doet.

•  Kijkje bij de buren
Er wordt inspiratie opgedaan uit succesvolle praktijk-
voorbeelden en ervaringen van andere organisaties.

Praktisch. 
Inspirerend. 
Direct 
toepasbaar. 
Voor iedereen, 
maar wel op 
zijn eigen 
manier


