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Wat is Transvorm Talent Center? 

De assessments in het TTC geven inzicht of een kandidaat of medewerker goed past bij 

een functie of de organisatie. Dat vergemakkelijkt het aannemen van de juiste mensen 

en het vergroot de kans op succes in de ontwikkeling van medewerkers. 

 

Wat biedt het Transvorm Talent Center? 

Transvorm Talent Center (TTC) biedt: 

• Wetenschappelijk onderbouwde assessment instrumenten 

• Geschikt voor zowel selectie- als ontwikkelonderzoeken. 

• Een overzichtelijk en helder proces voor de kandidaat 

• Rapportages die direct op te vragen zijn 

• Meertaligheid, met standaard de mogelijkheid om te wisselen naar het Engels 

Met de wetenschappelijk onderbouwde assessments krijg je de kandidaat of collega nog 

scherper in beeld. Er is per profiel een korte rapportage, die inzicht geeft in de match 
met een specifieke functie. Het resultaat van een assessment geeft inzicht of de 

kandidaat geschikt is voor een (toekomstige) functie.  

 

Welke assessments zijn er? 

Basis-assessment 

• Capaciteiten 

• Persoonlijkheid 

• Drijfveren 

Je krijgt inzicht in talenten en eigenschappen, generiek of voor een functie. Daarnaast 

kun je gebruik maken van zorgprofielen. Met het assessment voor een functie vergelijk je 

makkelijker kandidaten en toets je ze aan de hand van een zorgprofiel.  

Learning Agility  

Het Learning Agility assessment meet of iemand zich in het algemeen snel nieuwe zaken 

eigen kan maken. Dat is een belangrijk talent in deze snel veranderende wereld. Het 

assessment bestaat uit: 

• Persoonlijkheid (Kunnen) 

• Drijfveren (Willen) 
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Basis-assessments 

Er zijn generieke assessments per opleidingsniveau voor selectie en ontwikkeling: 

• Selectie assessment MBO  

• Selectie assessment HBO/WO 

• Ontwikkel assessment MBO 

• Ontwikkel assessment HBO/WO 

Specifieke assessments voor functies 

Er zijn assessments met specifieke zorgprofielen voor onder andere: 

• Helpende (MBO-2) 

• Verzorgende (MBO-3) 

• Leerling verzorgende (MBO-3) 

• Verpleegkundige MBO 

• Verpleegkundige HBO 

• Begeleider 

• Teamleider 

 

Waaruit bestaan de assessments? 

Capaciteiten 

• Meet werk- en denkniveau (algemene capaciteiten) 

• Geeft een beeld van verbale, cijfermatige en figurale capaciteiten 

• Beste voorspeller voor succes 

• Duurt 40 minuten 

• Inclusief oefenvragen 

• Normgroepen MBO (2, 3, 4) en HBO/WO beschikbaar 

• Goede beoordeling door COTAN 

Persoonlijkheid 

• Gebaseerd op de Big Five 

• Geeft een compleet persoonsprofiel 

• Duurt 20 minuten 

• Meet 16 persoonseigenschappen 

• Normgroepen selectie/ontwikkeling 

• Goede beoordeling door COTAN 
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Drijfveren 

• 15 minuten 

• Meet 10 drijfveren 

• Normgroepen selectie/ontwikkeling 

• Goede beoordeling door COTAN 

 

Welke rapportages zijn er?  

Talenten 

Wat zijn de unieke talenten van de kandidaat en hoe kan hij/zij deze talenten inzetten in 

de toekomstige functie en organisatie? Wat is het doorgroeipotentieel van de kandidaat? 

Eigenschappen 

Hoe scoort de kandidaat op alle gemeten persoonseigenschappen? 

Match 

Per zorgprofiel is er een specifieke rapportage die inzicht geeft in de match van de 
kandidaat met een specifieke functie.  

Learning Agility  

Deze rapportage geeft inzicht in de algemene Learning Agility van de kandidaat. 

Daarnaast de score op de verschillende leerstijlen.  

- Voorbeeldrapportage 

 

Heb ik een training nodig?  

Voor een goed resultaat volg je ook een online training tot consultant van 2,5 uur. Ook 

worden er periodiek verdiepende trainingen georganiseerd. We stellen je op de hoogte 

van de data via een nieuwsbrief. 

 

Wat zijn de kosten? 

Het Transvorm Talent Center is onderdeel van Kennisdomein 2: Loopbaan.  

Je kunt de assessment inzetten tegen een meerprijs. Voor 2026 zijn de investeringen per 

gestart programma: 

- Jouw talenten en geschiktheid: €84,96 

- Learning Agility: €78,75 

https://www.transvorm.org/wp-content/uploads/2025/12/TTC_voorbeeld_learning_agility.pdf
https://www.transvorm.org/over-transvorm/kennisdomeinen/kennisdomein-2-loopbaan/
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