
De impact van  
meer uren werken
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Als iedereen in zorg en welzijn in  
Noord-Brabant 1 uur per week meer gaat 
werken heeft dat een grote impact op het 
toekomstige personeelstekort. Hierdoor 
kan het tekort in 2034 afnemen van 41.300 
naar 33.600 medewerkers. Een daling van 
ruim 18,5%.

Dit laat zien hoeveel effect een kleine 
verhoging van de deeltijdfactor kan 
hebben. Meer uren werken door  
huidige medewerkers is dan ook  
een veelgenoemde oplossing voor  
het personeelstekort.

verder met werken in zorg en welzijn



2FACTSHEET �ZORG VOOR UREN

DE DEELTIJDFACTOR VERHOGEN

Onder zorgprofessionals is landelijk grote verscheidenheid in het  
aantal uren dat zij werken. Zo’n 20% van de medewerkers werkt  
0-20 uur per week. Een derde 20-28 uur en 37% 28-36 uur. Zo’n 8%  
van de medewerkers werkt 36 uur of meer.

Hoe groot de impact van 1 uur meer werken is, hangt af van de huidige 
deeltijdfactor. Hoe lager de deeltijdfactor, hoe groter de impact. 
Aangezien de huidige gemiddelde deeltijdfactor verschilt per beroeps
groep, verschilt ook de impact per beroepsgroep. 

VERWACHTE IMPACT VAN 1 UUR MEER 
WERKEN PER BEROEPSGROEP IN 2034

Bij doktersassistenten is de verwachte impact 
van 1 uur meer werken het grootst met een 
daling van het tekort met ruim 28,5%.

De verwachte impact van 1 uur meer 
werken op de daling van het tekort

Bij medewerkers maatschappelijke zorg 
daalt het tekort met 24,0%.

Bij verpleegkundigen niveau 6 
daalt het tekort met 15,8%.

Bij verpleegkundigen niveau 4 
daalt het tekort met 18,4%.

DÁÁROM HEEFT 1 UUR MEER ZOVEEL IMPACT

• �1 uur meer werken klinkt als een druppel op een gloeiende 
plaat. Maar in werkelijkheid vormen al die kleine druppels 
samen een flinke emmer vol. 

• �Anders dan bij opleiden of werven heeft het verhogen van de 
deeltijdfactor direct effect: de extra uren worden ingevuld door 
medewerkers die al opgeleid en ingewerkt zijn. 

• �Niet iedereen in de sector kan of wil wekelijks 1 uur meer 
werken. In de praktijk komt het zelden voor dat medewerkers 
hun contract met slechts 1 of 2 uur aanpassen. Meestal kiezen 
medewerkers ervoor om een extra (dag)deel of dienst per  
week te gaan werken.

-28,5%

-15,8%

-18,4%

+1 uur

-24,0%



FACTSHEET �ZORG VOOR UREN

DE HUIDIGE DEELTIJDFACTOR IN BRABANT DEELTIJDFACTOR NAAR BRANCHE 

2014 2024

Gemiddelde 
deeltijdfactor 

0,66 fte
+0,72 uur

Gemiddelde 
deeltijdfactor 

0,68 fte

De gemiddelde deeltijdfactor nam in bijna alle branches toe tussen 
2014 en 2024. De toename was met ruim 3 uur per week het grootst 
in de kinderopvang. Ook in de branche overige zorg en welzijn nam 
de deeltijdfactor met ruim 2 uur per week toe. 
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BEREIDHEID TOT MEER UREN WERKEN

• �Ruim 10% van de medewerkers in zorg en welzijn is bereid om 
meer uren te gaan werken. 

• �Bijna 8% van de medewerkers in zorg en welzijn die op zoek zijn 
naar een nieuwe baan, doet dit vooral omdat ze meer uren willen 
werken.

• �Tussen het vierde kwartaal van 2021 en het vierde kwartaal van 
2023 ging 16,2% van de medewerkers meer uren werken. 

• �Over het algemeen geldt: medewerkers met kleine contracten 
gaan vaker meer uren werken. Medewerkers met grote contracten 
gaan vaker minder uren werken. 

VERANDERING IN ARBEIDSDUUR NAAR ARBEIDSDUUR­
KLASSE (Q4 2023 TEN OPZICHTE VAN Q4 2021)
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Bronnen: AZW/CBS, Prognosemodel Zorg en Welzijn. 

April 2025
■ Werkt minder       ■ Werkt evenveel       ■ Werkt meer
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Benieuwd wat een hogere deeltijdfactor jouw organisatie kan 
opleveren? Kom naar de Zorg voor uren - activiteiten en lees 
onze publicaties. Voorjaar 2025 verschijnt een handreiking  
die je stap voor stap begeleidt om het potentieel in jouw 
organisatie in kaart te brengen.  

> Check de agenda
> Check de actuele publicaties

> Aan de slag

40 uur en meer

https://www.transvorm.org/agenda
https://transvorm.arbeidsmarktinbeeld.nl/

