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Programma Realisatie/ 
Programmalijn coördinatie

Centraal punt Samenwerkende 
Organisaties/ 

Programma Management

Stuurgroep Samenwerkende 
Organisaties

BAZ

Programma 
Management

(subsidie React, wp 4)

Ontwikkellijn

Samen Slimmer 
Ontwikkelen 

Projecten

1 Ik Zorg Academie (werktitel 
werkgroep llo)

2 Perspectief op Werk 
(subsidie PoW/ MRE)

3 Hybride leeromgeving 
(subsidie React, wp1)

4 Talent for Health

Ontwikkellijn 

Samen Slimmer 
Aantrekken

Projecten

1 Samen Slimmer Aantrekken 
(werktitel werkgroep)

2 Passport for work
(pilotproject, subsidie UIA)

3 Implementatie skillbased
werken en opleiden (subsidie 
React, wp2)

Ontwikkellijn

Samen Slimmer 
Organiseren

Projecten

1 De nieuwe medewerker 
(subsidie React, wp3)

2 De ondernemende 
medewerker (subsidie 

React, wp 3)

HAZ

Ik Zorg 
Contactpunt

PMO
Transvorm

Werkstructuur Regio Zuidoost Brabant 

‘De vrijblijvendheid voorbij’ 
 
Inleiding 
Deze notitie is gericht op de doorontwikkeling van de werkstructuur zoals omschreven in de Sectorale 
RAAT Zorg en Welzijn Zuidoost Brabant (zie bijlage A, sectorale RAAT in beeld). Aanleiding is het in 
2021 samengestelde programma ‘Samen voor een slimme leer- en ontwikkelomgeving’ van de 
samenwerkende organisaties Zorg en Welzijn Regio Zuidoost Brabant. Hierin zijn drie projecten 
beschreven die een versnelling en verscherping geven op de ontwikkellijnen van de sectorale RAAT. 
De subsidie die hieraan verbonden is fors en vraagt veel verantwoording. Deze ontwikkelingen van de 
doelstellingen, subsidiestromen en gezamenlijke verantwoordelijkheden vragen om een (nog) minder 
vrijblijvende inrichting/ structuur. Inhoud is helder, nu volgt een structuur aanpassing. 
 
Werkstructuur Sectorale RAAT 
De huidige werkstructuur, die gebaseerd is op de “kapstok” van de sectorale Raat, kent, naast de BAZ 
en HAZ als overlegtafels, 3 ontwikkellijnen met diverse (deel)projecten en projectleiders. 
 
Nieuwe structuur 
De werkstructuur wordt ingericht als een programma organisatie. In basis blijft de structuur gelijk, dus 
3 ontwikkellijnen, aangestuurd vanuit de BAZ en HAZ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aansturing 
De aansturing gebeurt vanuit de Stuurgroep Samenwerkende Organisaties, vertaald in de BAZ met 
HAZ: de BAZ kan advies vragen maar ook de opdracht geven aan de HAZ om bijv. programma’s aan 
te passen, toe te voegen etc. De HAZ geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de BAZ. 
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De coördinatie m.b.t. de uitvoering gebeurt vanuit het PMO overleg: op dit punt werken de 
programmamanager versnellingsprojecten, de project- en werkpakketleiders van de ontwikkellijnen / 
projecten en de strategisch adviseurs Transvorm samen aan de coördinatie, afbakening 
belemmeringen en successen van de projecten. Het dient te zorgen voor onderlinge synergie en 
voortgang 
 
Subsidies 
Tevens staat in het organogram bij welk project er een subsidiestroom zit waardoor daar extra 
aandacht is voor de deliverables en financiële verantwoording. Verder zijn de versnellingsprojecten 
ondergebracht onder de paraplu van de sectorale RAAT.  
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SECTORALE RAAT IN BEELD

ORGANI SATI E MEDEWERKER

CLI ËNT

RAAT: een samenwerking van de gezamenlijke Z&W organisaties in Zuidoost-Brabant i.s.m. Transvorm

KPI ’S 2022

I K ZORG CONTACTPUNT

PROJECT 3 PROJECT 4

PROJECT 2PROJECT 1

I K ZORG 

ACADEMI E

DELEN VAN 

PERSONEEL

PASSPORT 

4 WORK

ZI CHTBAAR & 

HERKENBAAR

ARBEI DSMARKT

I NSTROOM UI TSTROOM

Tot aal Tot aal 14- 24 j r . 1e arbeidsj aar 2e arbeidsj aar

15%
15% 16% 18% 16%


